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 قدمة م

متطلبةةات اةةواب  إن سياسةةة مصةةفوفة الصةةلاحيات بةةين مجلةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةة تاةةد مطلبةةاً أساسةةياً مةة  

الرقابةةة الدايليةةة ج الج ايةةة حيةةع أنعةةا تا ةةل عةةي ت ديةةد المسةةشوليات والصةةلاحيات ل ةةا   الو ةةا   الإداريةةة 

التنفيذيةةةة الاليةةةا لاعةةةتماد القةةةرارات والماةةةاملات ج الج ايةةةةن والتةةة  مةةة  كةةة نعا أن تاةةة   مةةة  اةةةب  وحو  ةةةة 

 .اد والاحتيال.مسارات تدفق المااملات والاجراءاتن لت نع مخاطر الفس

 النطاق

ت ةةدد هةةذه السياسةةة المسةةؤوليات الاامةةة عةةي  افةةة الاةةاملين ومةة  لعةةع علاقةةات تااقديةةة وتطوعيةةة ج الج ايةةةن 

 ويستثنى م  ذلك م  تصدر لعع سياسات و يفية ياصة وفقاً للأنظ ة.

 البيان

 ولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: أ

 . التوجيعات الأساسية والأهداف الر يسية للج اية والإشراف عي تنفيذها اعتماد .1

عةةتماد الأنظ ةةة واللةةوا و والضةةواب  للرقابةةة الدايليةةة والإشراف عليعةةان ومةةا يتبةةع ذلةةك مةة  ت ديةةد لل عةةا  إ  .2

 .والايتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المختلفة

يةةاب بالج ايةةة والإشراف الاةةا  عليةةه ومراقبةةة مةةدع فاعليتةةه وتاديلةةه إن دعةة   هواةةع نظةةا  لل و  ةة  .3

 ال اجةن بما لا يتاارض مع ما تقرره جعة الاشراف عي الج اية.

 مع أص اب المصالو م  أجل حمايتعع وحفظ حقوقعع. الالاقةواع واعتماد سياسة مكتوبة تنظع   .4

 .طة بالإدارة التنفيذيةواع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنو  .5

واةةع واعةةتماد السياسةةات والإجةةراءات التةة  تضةة   التةة ا  الج ايةةة للأنظ ةةة واللةةوا و والت امعةةا بالإفصةةا   .6
 ع  المالومات الجوهرية لأص اب المصالو مع الج اية.

 اعتماد السياسات الدايلية المتالقة با ل الج اية وتطويرها. .7

وليات التةة  يةةتع تفويضةةعا لةةتدارة التنفيذيةةةن وإجةةراءات اتخةةاذ ت ديةةد الصةةلاحيات والايتصاصةةات والمسةةؤ  .8

 .القرار ومدة التفويض.  ما ي دد المجلس المواوعات الت  ي تفظ بصلاحية الب  فيعا

 واع موجعات وماايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأن طة الاقارية للج اية .10

 تواجه الج اية.ت ديد التصور الاا  لل خاطر الت   .11

 .مراجاة وتقييع أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعع له .12

 الاعتمادات المالية والتوقياات عي أوامر الصرف وال يكات. .13

 الب  ج التايين والفصل ل ا   الو ا   الإدارية الاليا .14

 إقرار واعتماد العيكل التنظي   والتاديلات الطار ة عليه   .15
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 مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:ثانياً: 

 القيادة المثي لفريق الا ل م  يلال ماايير مرحلية متطورة. .1

 .رب  الأهداف بالاستراتيجيات والخط  والتقييع الدوري .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتعا للصلاحيات المفواة بعا .3

 ة لاعتماده.رفع التقارير المالية ومشروع الموا نة التقديري .4

 رفع التقويع الو يف  للااملين لاعتماده. .5

 إصدار التااميع والتاليمات الخاصة بسير الا ل. .6

 التوصية ج التايين للو ا   ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإنعاء الاقود الو يفية لل جلس .8

    

 والإدارة التنفيذية:ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس 

 .يتع توجيه الدعوة لاقد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1

عةةد  إلءةةاء أو ت جيةةل الاجتماعةةات المجدولةةة إلا باةةد التنسةةيق والت ةةاور مةةع ر ةةيس المجلةةس أو ر ةةيس  .2

 .اللجنة

ضرورة ذلةةكن أو بنةةاءً عةةي طلةة  مةة  لةةر يس المجلةةس أن يةةدعو لاجةةتماع طةةار   ةةير مجةةدول متةةى رأع  .3

 أعضاء المجلس.

أن يةةتع التنسةةيق بةةين ر ةةيس المجلةةس وأمةةين اللةة والأعضةةاء والةةر يس التنفيةةذي عنةةد واةةع جةةدول أعةةمال  .4

 .الاجتماع

 .يتوج  عي الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير كعري يتض   أدا عا .5

مجلةةس الإدارة ج الأمةةور المتالقةةة ب ةةؤون مجلةةس  أمةةين مجلةةس الإدارة هةةو جعةةة التواصةةل مةةع أعضةةاء .6

الإدارةن وج حةةةال  يابةةةه يقةةةو  مقامةةةه مفةةةوض مةةة  الإدارة التنفيذيةةةة م ةةة  لعةةةع علاقةةةة ويةةة ة بةةة عمال 

 .المجلس بموج  توجيه م  المدير التنفيذي بالقيا  بالمع ة إلى حين عودة أمين المجلس

المةةدير التنفيةةذي والمةةدير المةةام أو أي مةة  أعضةةاء الإدارة لأعضةةاء مجلةةس الإدارة واللجةةان التواصةةل مةةع  .7
 التنفيذية عند ال اجة لذلك
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 المسؤوليات 

تطبق هذه السةياسةة اة   أن ةطة الج اية وعي ج يع الااملين والمنتسةبين الذي  يا لون ت   إدارة واشراف الج اية  

بعا والتوقيع عليعان والالت ا  بما ورد فيعا م  أحكا  عند عي الأنظ ة المتالقة با لعع وعي هذه السةياسةة والإلما    طلاعالإ 

 .أداء واجباتعع ومسؤولياتعع الو يفية. وعي الإدارة التنفيذية ت ويد ج يع الإدارات والأقسا  بنسخة منعا

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

اجتماع مجلس الإدارة   بالقريات ج  رعاية الأيتا    تع اعتماد سياسة الإبلاغ ع  المخالفات وحماية مقدم  البلا ات بج اية

   20/6/2023الموافق   هة2/12/1444المناقدة بتاريخ   (2/23رقع)بجلسته 


